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Положение о распределении стимулирующей части оплаты труда

Нормативные документы:

1. Постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. № 60 «О

проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда

работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и

муниципальных общеобразовательных учреждений», в редакции Постановления

Правительства Самарской области от 27.07.2007 года № 118, от 11.06.2008г. № 201 о

внесении изменений в постановление правительства Самарской области от 01.06.2006 г.

№ 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты

труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области

и муниципальных общеобразовательных учреждений».

2. Приказ министерства образования и науки Самарской области от 22.01.2009 года

№ 9-од «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты

труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области

и муниципальных общеобразовательных учреждений».

1. Общее положение

1.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, разработанное в

целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного

учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного

процесса, развитии творческой активности и инициативы.

1.2. Настоящее положение определяет порядок и условия установления

стимулирующих выплат, премии, надбавок и доплат работникам

образовательного учреждения.

2. Условия распределения стимулирующих выплат

Система материального стимулирования работников школы включает в себя:

премии, доплаты и надбавки и применяется ко всем работникам школы.

2.1. Выплаты стимулирующего характера, премии и поощрительные выплаты

устанавливаются на учебное полугодие и производятся ежемесячно, в срок,

установленный для выплаты заработной платы и составляют не более 20% от

фонда оплаты труда учреждения.

2.2. Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат директору школы

утверждаются СВУ МОиН Самарской области. Премирования работникам

учреждения устанавливаются советом общеобразовательного учреждения и

производятся на основании приказа директора школы, в котором указывается

конкретный размер этой выплаты.

2.3. В случае, если установленная доля стимулирующего фонда оплаты труда

направленная на выплату работникам учреждения, будет использоваться не

полностью, допускается перераспределение оставшихся средств внутри

образовательного учреждения на премирование работников.

2.4. Регламент критерии оценки деятельности педагогических работников для

установления стимулирующих выплат разрабатывается в форме - Приложение № 1,

определяется и утверждается Советом школы.

2.5. Схема мониторинга и оценки качества и результативности труда работников

школы разрабатывается в форме таблицы .
2.6. Стимулирующие выплаты, премии, доплаты и надбавки работникам школы

снижаются за:

- при наличии дисциплинарного взыскания, обоснованных обращением граждан по

поводу конфликтных ситуаций, возникших в учреждении;

- невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей;

- халатное отношение к сохранности материально-технической базы;

- несданные вовремя отчеты, планы работ, учебные программы, аналитические

материалы;

- отсутствие без уважительных причин на уроке, педагогическом совете, совещаниях,
консилиумах, открытых общественных мероприятиях;

- недобросовестное исполнение обязанностей дежурного учителя;

- нарушение санитарно – эпидемиологического режима;

- нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей;

- нарушение правил охраны труда и пожарной безопасности;

- нарушение трудовой дисциплины.

Снижения отменяются без двух месячного предупреждения об отмене (согласно

приказа директора школы).

3. Порядок установления размера выплат стимулирующего характера

педагогическим работникам

3.1Стимулирующие выплаты педагогическим работникам ГБОУ ООШ с.Красные Ключи
устанавливаются на основании представленного педагогом самоанализа деятельности

за полугодие (01.01.по 31.08.; 01.09. по 31.12.) в соответствии с утвержденными

критериями(приложение№1), мониторинга результативности и качества деятельности

педагога.

3. 2. Произведенный комиссией расчет баллов с обоснованием оформляется в форме

протокола и направляется, директору учреждения для дальнейшего делопроизводства

3. 3.Для определения суммы стимулирующей выплаты за полугодие набранные педагогом

школы баллы суммируются. Исходя из имеющихся средств стимулирующей части фонда

оплаты труда, определяется цена 1 балла. Сумма стимулирующей выплаты для каждого

педагога индивидуально. Определенные таким образом выплаты педагог получает

ежемесячно в течении полугодия (за 1 полугодие по итогам 01.01. по 31.08.;за 2 полугодие

по итогам 01.09.по 31.12.) Стимулирующие выплаты не ограничиваются определенными

размерами.

4. Единовременное премирование работников

4. 1. Единовременное премирование работников учреждения осуществляется за счет

показателей , предусмотренных в Приложении № 2 (Мониторинг приоритетных

показателей)

4.2. Единовременное премирование работников учреждения осуществляется на основании

приказа руководителя общеобразовательного учреждения, в котором указывается

конкретный размер этой выплаты.

     4.2.1. Премирование производится в пределах стимулирующего фонда оплаты труда

     4.2.2. Премирование работников по результатам работы производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышения качества выполняемых работ, своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, а также в повышении уровня ответственности за порученную работу.

      4.2.3. Премия начисляется по приказу работодателя за фактически отработанное время и максимальными размерами не ограничивается.

      4.2.4. Премия выплачивается за:

         - Высокий уровень исполнительской дисциплины, добросовестное выполнение     должностных обязанностей, высокое       профессиональное мастерство до 5000 руб. 

         - активное и творческое участие в подготовке  и проведении внутришкольных, городских и областных мероприятий до 5000 руб. 

         - профессионализм, высокие показатели в работе и в связи с 50-летием,  55-летним юбилеем и уходом на пенсию до 10000 руб.

         - своевременное и эффективное выполнение особо важных работ до 8000 руб.;

   4.2.5.Премия работникам может выплачиваться:

         - к профессиональному празднику – День учителя, День бухгалтера

         - к 8 Марта

         - к 23 февраля

  4.2.6.Премия не начисляется работнику при наличии взыскания или при имеющем место случае травматизма учащихся на уроках и во внеурочное время.

4. Материальная помощь

4.1. Материальная помощь работникам учреждения выделяется директором школы

на основании заявления.

Директору школы - по распоряжению руководителя СВУ МОиН СО.

4.2. Материальная помощь оказывается:

- к отпуску,

- на лечение,

- на похороны,

- к юбилею, дни рождения,

- в связи со сложившимися семейными трудностями

4.3. Материальную помощь производится из сложившейся экономии по фонду оплаты

труда. Размер платы не ограничен.

	
	Критерии оценивания педагогов
	Сведения, подтверждающие соответствие критерию
	Самооценка 
	Полученное количество баллов

	1. Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения

	1.1.
	Снижение доли неуспевающих учащихся – 0,5 балла;

отсутствие неуспевающих учащихся – 1 балл.
	
	
	

	1.2.
	Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету: стабильный уровень - 0,5 баллов,  позитивная динамика – 1 балл; за наличие положительной оценки независимой экспертизы, кроме ГИА и ЕГЭ + 0,5 балла. (результат суммируется)
	
	
	

	1.3.

год
	Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (русский язык, математика) – 2 балла.
	
	
	

	1.4.

год
	Наличие хорошистов на ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (русский язык, математика) – 0,5балла; 3 и более человек - 1 балл.
	
	
	

	1.8.
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках и после уроков – 1 балл.
	
	
	

	1.9.
	Максимальное количество уроков педагога, пропущенных одним учащимся по неуважительным причинам,  составляют менее 5 % - 1 балл.
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	

	2.Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам

	2.1.
	Наличие  учащихся, ставших победителями или призёрами предметных олимпиад: на уровне района – 1 балл, округа – 2 балла; области – 5 баллов; на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 10 баллов. 

При наличии грамот «за участие» на уровне района -  0,5 балла,   округа - 1 балл; области  – 3 балла; на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 5 баллов (за грамоту). (результат суммируется)
	
	
	

	2.2.
	Наличие учащихся, ставших победителями или призёрами в конференциях по предмету: на уровне района – 1 балл; округа – 2 балла; области – 3 балла; на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 8 баллов.

При наличии грамот «за участие» на уровне района – 0,5 балла; округа – 1 балл; области – 2 балла; на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 3 балла (за грамоту). (результат суммируется)
	
	
	

	2.3.
	Наличие учащихся, ставших победителями или призёрами в интеллектуальных  конкурсах и фестивалях (очная форма): на уровне района – 0,5 балла; округа – 1 балл; области – 3 балла; на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 5 баллов. 

При наличии грамот «за участие» на уровне района – 0,2 балла; округа – 0,5 баллов; области – 1 балл; на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 2 балла (за грамоту). (результат суммируется за каждый конкурс)
	
	
	

	2.4.
	Наличие учащихся, ставших победителями или призёрами в интеллектуальных и иных конкурсах, фестивалях (заочная и дистанционная форма): на уровне района – 0,2 балла; округа – 0,3 балла; области – 0,4 балла; на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 0,5 балла (за грамоту). 

При наличии грамот «за участие» на уровне района - 0,1балла, 3 и более человек – 0,3 балла; округа- 0,2 балла, 3 и более человек –  0,6 балла; на уровне области – 0,3 балла, 3 и более человек –  0,9 балла; на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 0,4 балла, 3 и более человек – 1,2 балла. (результат суммируется за каждый конкурс)
	
	
	

	2.5.
	Наличие учащихся, ставших победителями или призёрами в спортивных соревнованиях: на уровне района – 0,2 балла;  округа – 1 балл; области – 3 балла; на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 5 баллов (за грамоту).

При наличии грамот «за участие» на уровне района - 0,1балла, 3 и более человек – 0,3 балла; округа- 0,2 балла, 3 и более человек –  0,6 балла; на уровне области – 1 балл; на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 2 балла (за грамоту). (результат суммируется за каждый вид соревнования)
	
	
	

	2.6.
	Наличие побед учащихся в конкурсах социально значимых проектов, выполненных под руководством учителя: на уровне района – 1 балл; округа – 3 балла; области – 5 баллов; на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 8 баллов. 

При наличии грамот «за участие» на уровне района – 0,5 балла;  округа – 1 балл; на уровне области – 3 балла; на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 5 баллов (за грамоту). (результат суммируется)
	
	
	

	2.7.
	Наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках (при условии, что педагог являлся научным руководителем): на  уровне района – 0,5 балла, округа – 1 балл, области– 2 балла; на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 3 балла (за публикацию). (результат суммируется)
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	

	3. Позитивные результаты внедрения в образовательный процесс современных образовательных технологий

	3.1.
	Использование IT–технологий в учебном процессе составляет более 5 % учебного времени (в соответствии с тарификацией) – 2 балла.
	
	
	

	3.2.
	Наличие  призовых мест за участие педагога в конкурсах профессионального мастерства (Учитель года, Классный руководитель, Педагогический проект): на уровне школы – 2 балла, района – 5 баллов; округа -   7 баллов, области – 10 баллов; на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 20 баллов.

При наличии грамот «за участие» на уровне района -2 балла, округа – 5 баллов; области – 7 баллов; на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 10 баллов. (результат суммируется за каждый конкурс)
	
	
	

	3.3
	Наличие  призовых мест за очное участие педагога в мероприятиях по распространению педагогического опыта (научные конференции, мастер-классы, и др.): на уровне района- 2 балла; округа – 3 балла, области – 5 баллов; на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 10 баллов.

При наличии грамот «за участие» на уровне района – 1 балл, округа – 2 балла; области – 3 балла; ; на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 5 баллов.

Открытый урок на уровне школы - 1 балл. (результат суммируется за каждый конкурс)
	
	
	

	3.4
	Наличие  призовых мест за участие педагога в конкурсах профессионального мастерства (Заочное и дистанционное): на уровне округа -   1 балл, области – 2 балла; на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 3 балла.

При наличии грамот «за участие» на уровне округа – 0,5 балла; области – 1 балл; на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 2 балла. (результат суммируется за каждый конкурс)
	
	
	

	3.5.


	Наличие у педагога, утвержденных и реализуемых в учебном процессе авторских программ элективных и предпрофильных  курсов, дидактических пособий – 1 балл. (результат суммируется за каждую программу)
	
	
	

	3.6.
	Проведение внеклассных мероприятий (выше уровня ОУ) - 2 балла.

Проведение предметных недель – 2 балла. 

Пополнение школьного сайта разработками уроков или внеклассных мероприятий (2 разработки, не менее 3-х печатных страниц каждая) – 1 балл. (результат суммируется)
	
	
	

	3.7.
	Наличие позитивных публикаций педагога в СМИ, повышающих авторитет и имидж школы: районный уровень – 0,5 балла; областной – 1 балл; всероссийский - 2 балла. (результат суммируется)
	
	
	

	3.8.
	Наличие публикаций учителя по обобщению и распространению собственного педагогического опыта как предметника или классного руководителя в методических изданиях: на уровне района - 0,5 балла; округа -1 балл; области – 2 балла; на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 3 балла; размещенных в сети Интернет  – 1 балл. (результат суммируется)
	
	
	

	3.9
	Наличие у педагога постоянно обновляемого личного  сайта,  блога или электронного портфолио, подтверждающего его учебно-методическую деятельность – 2 балла.
	
	
	

	3.10
	Руководство школьным методическим объединением, творческой группой, консилиумом -1 балл.
	
	
	

	3.11
	Ведение учителями электронных классных журналов по АСУ РСО (в соответствии с тарификацией): 38 час - 3 балла.

Ведение классными руководителями электронных классных журналов по АСУ РСО, отражающих систему внеклассной работы – 1 балл. (результат суммируется)
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	

	4. Соблюдение единых требований образовательного учреждения

	4.1.
	Своевременное  и качественное заполнение всех видов документации– 0,5 балла. 

Своевременное исполнение административных приказов и решений– 0,5 балла. (результат суммируется)
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	

	
	ВСЕГО
	
	
	


3.Критерии оценки деятельности сотрудников, за исключением педагогов.

1.18. Критерии оценки деятельности сотрудников носят периодический характер.
	Должность


	Критерии оценки деятельности сотрудников и показатели 
	

	Водитель 
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта.
	1 - 3

	
	Обеспечение безопасной перевозки людей, отсутствие ДТП
	1,5-3

	
	Отсутствие жалоб, замечаний со стороны родителей, общественности, сотрудников, детей, администрации
	2

	
	Соблюдение оперативности в работе
	1 - 2

	Гл.бухгалтер, Бухгалтер
	Отсутствие жалоб, замечаний со стороны родителей, общественности, сотрудников, детей, администрации
	1,5 - 3

	
	Своевременное и полное выполнение мероприятий по выполнению предписаний контролирующих служб
	2

	
	Качественная и своевременная подготовка отчетов в электронном виде 


	2

	
	Бух.учет с применением комп.программ
	1 - 3

	Рабочий по обслуживанию зданий и помещений
	Активное участие в благоустройстве территории и ремонте здания.
	1,5

	
	Отсутствие жалоб, замечаний со стороны родителей, общественности, сотрудников, детей
	0,5 – 1,5

	
	Содержание закрепленной территории  в соответствии с требованиями СанПиН
	1,5

	
	Оперативное выполнение отдельных поручений по хозяйственным работам зам. директора по АХР
	1,5

	
	Наличие «активной оздоровительной зоны отдыха для детей и сотрудников» на закрепленной территории
	1,5 - 3

	
	Качественный уход за газонами и их подготовка к зиме.
	0,5

	Сторож
	Отсутствие и предупреждение во время дежурства случаев проникновения в здание школы
	0,5

	
	Содержание в надлежащем санитарном состоянии и порядке прилегающей территории и пришкольного участка.
	1,5

	
	Обеспечение наличия комплекта ключей, исправности входных дверей, запасных выходов, окон, исправности телефонов, исправности освещения, при необходимости включение, выключение света.
	1,5

	
	Отсутствие жалоб, замечаний со стороны родителей, общественности, сотрудников, детей, администрации
	0,5 - 2

	Зав.хозяйством
	Активное стремление к 100% выполнение учреждением требований СанПиН, действующего законодательства
	2

	
	Увеличение охвата детей питанием горячим
	1,5 - 2

	
	Здоровье сберегающие мероприятия для детей
	0,5 – 1,5

	
	Увеличение посещаемости детей 
	0,5 – 1,5

	Секретарь (делопроизводитель)
	Отсутствие жалоб, замечаний со стороны родителей, общественности, сотрудников, детей, 

администрации
	0,5 – 1,5

	
	Своевременный контроль за исполнением документов, отписанных работникам школы (ч/з журнал регистрации входящих документов)


	1,5

	
	Своевременная доставка и получение необходимой информации
	1,5

	
	Своевременный прием и передача сообщений Эл. почты
	1,5 - 3

	
	Своевременное и правильное печатание различных документов и материалов
	1,5

	
	- организация работы с кадрами, оформление и ведение трудовых книжек сотрудников школы


	До 2000 руб.

	Заместитель директора по учебной работе
	Сохранность контингента (отсутствие или уменьшение % отсева)
	1,5 - 3

	
	Отсутствие или уменьшение неуспевающих
	2

	
	Повышение доли педагогов, прошедших курсы обучения  72 и более часов
	1,5 - 3

	
	Результативное личное участие в конкурсах профессионального мастерства
	0,5  - 1,5

	
	Качественное ведение документации (отсутствие замечаний по итогам контрольных проверок, своевременное составление и сдача отчетов)
	2

	
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан
	0,5

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
	1,5

	
	Повышение доли аттестованных педагогов
	2

	
	Обеспечение эстетического оформления школы, кабинетов, пришкольной территории
	1,5

	
	Профильное обучение
	2

	
	Увеличение числа детей, участвующих в научно- исследовательских конференциях, предметных конкурсах
	2

	
	Участие педагогов в конкурсах проф.мастерства
	1,5 - 3

	
	Положительная динамика основных показателей качества обученности
	0,5 – 1,5

	
	Совпадение годовых оценок учащихся с оценками внешней экспертизы
	1,5

	
	% обучающихся (перешедших, поступивших) в 10-й класс
	0,5

	
	Наличие (%, кол-во) призеров олимпиад, конкурсов, конференции
	0,5 – 1,5

	
	Публикации педагогов с целью обобщения опыта работы
	1,5

	
	Наличие регулярных публикаций на сайте ОЦ
	1,5

	Заместитель директора по воспитательной работе
	Сохранность контингента (отсутствие или уменьшение % отсева)
	0,5

	
	Отсутствие детей, состоящих на учете в КДН, ИДН
	0,5 – 1,5

	
	Результативное личное участие в конкурсах профессионального мастерства
	0,5 – 1,5

	
	Качественное ведение документации (отсутствие замечаний по итогам контрольных проверок, своевременное составление и сдача отчетов)
	3

	
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан
	2

	
	Обеспечение эстетического оформления школы, кабинетов, 

пришкольной территории
	1,5

	
	Увеличение охвата детей программами дополнительного образования
	0,5

	
	Увеличение или 100% Охват горячим питанием детей
	0,5

	
	% обучающихся (перешедших, поступивших) в 10-й класс
	0,5 – 1,5

	
	Увеличение доли педагогов, использующих здоровьесберегающие  программы 
	1,5

	
	Участие школы в социально значимых конкурсах и проектах «Самая классная», 

«Гражданин», «Радуга профессий», «Бравые солдаты» и др. 
	2

	
	Наличие публикаций в СМИ с целью формирования имиджа ОЦ
	2

	
	Наличие регулярных публикаций на сайте ОЦ
	1

	
	Публикации педагогов, имеющих классное руководство, 

с целью обобщения опыта работы
	0,5

	
	Работа детских объединений
	1,5

	
	Увеличение доли педагогов, использующих профилактические программы
	0,5 – 1,5

	Заместитель директора по информационным технологиям
	Работа детских объединений
	0,5 - 2

	
	Высокое качество и системность материала сайта
	1,5

	
	Наличие публикаций в СМИ с целью формирования имиджа ОЦ
	1,5

	
	Увеличение доли педагогов, использующих ИКТ
	     0,5 - 3

	
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан
	    1,5 - 2

	
	Результативное личное участие в конкурсах профессионального мастерства
	0,5

	
	Качественное ведение документации (отсутствие замечаний по итогам контрольных проверок, своевременное составление и сдача отчетов)
	1,5

	
	Повышение доли педагогов, прошедших курсы обучения  72 и более часов с использованием ИКТ
	1,5

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
	2

	
	Обеспечение эстетического оформления школы, кабинетов, пришкольной территории
	1

	
	Увеличение числа детей, участвующих в научно- исследовательских конференциях, предметных конкурсах
	1

	
	Увеличение охвата детей программами дополнительного образования
	1,5

	
	Публикации педагогов с целью обобщения опыта работы по использованию ИКТ
	1

	Заведующий хозяйством
	Своевременное и полное выполнение мероприятий 

по выполнению предписаний контролирующих служб
	0,5 - 1

	
	Высокое качество подготовки и проведение всех видов ремонтных работ
	1

	
	Организация обеспечения всех требований 

санитарно-гигиенических условий в зданиях школы
	1,5

	
	Качественная подготовка заявок и расчетов на хозяйственные расходы 

по содержанию зданий и приобретению материалов в электронном виде
	0,5 - 3

	
	Качественная подготовка отчетов в электронном виде 


	2


4. Надбавки.
1.19.Надбавка к должностному окладу работника  устанавливается в суммовом выражении за высокую результативность, напряженность, интенсивность труда. Надбавки могут быть единовременными или устанавливаются по итогам месяца, четверти, полугодия, и выплачиваются на основании приказа руководителя.

	Должность
	Основание
	Размер

	Педагогические работники
	- качественное осуществление преемственности начального и основного, образования (без потерь здоровья и качества знаний)


	До 500 руб.

	
	- качественная работа по проверке тетрадей учащихся


	До 2000 руб.

	
	- качественная работа со школьной документацией и дневниками учащихся, администрирование сети Интернет, внедрение АСУ РСУ
	До 8000 руб.

	
	-  расширение зоны обслуживания круга обязанностей
	До 8000 руб

	Библиотекарю, педагогическим работникам
	- высокая читательская активность обучающихся


	До 500 руб.

	
	- пропаганда чтения как форма культурного досуга
	До 500 руб.

	Главному бухгалтеру, зав. Хозяйством, работникам школы
	- обеспечение санитарно -гигиенических условий в помещениях школы
	До 2000 руб.

	
	- качественное ведение документации
	До 4000 руб.

	
	- своевременное и качественное предоставление отчетности в вышестоящие и сторонние организации
	До 3000 руб.

	
	- обеспечения выполнения требований пожарной и электробезопасности
	До 1000 руб.

	
	-оперативность и качество выполнения заявок по устранению технических неполадок
	До 2000 руб.

	
	-  расширение зоны обслуживания круга обязанностей
	До 8000 руб

	
	- соблюдение теплового режима в школе
	До 500 руб.

	Уборщик производственных и служебных помещений
	- содержание участка в соответствии с требованиями СанПин, качественную уборку помещений, территории
	До 1000 руб.


                                               Рассмотрено и утверждено  

                                                                      на общем собрании трудового коллектива

                                   от 15.01.2012 года.

