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Приняты
на общем собрании трудовго коллектива
Протокол №______ от ________


I .Общие положения.
1.1. Педагогические работники имеют право на длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года, не реже чем через каждые 10 лет преподавательской работы, (продолжительность которого устанавливается по записям в трудовой книжке), в порядке и на условиях, определяемых Уставом школы (ст.335 ТКРФ). 

II.	Порядок	предоставления	отпуска. 

2.1. Отпуск предоставляется по заявлению педагогов с указанием срока отпуска при условии, если это не отразится на деятельности школы. 

2.2. Педагог предоставляет директору школы заявление о длительном 
отпуске: 
- за три месяца до начала учебного года (1 сентября); 
- в течение учебного года в чрезвычайных ситуациях; 

III. Отзыв из отпуска может быть произведен только с письменного согласия работника. 

IV. В течение учебного года отпуск может быть предоставлен не более чем двум педагогам.



