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ПОЛОЖЕНИЕ

О Ёгинском филиале государственного
 бюджетного общеобразовательного 

учреждения Самарской области

 основной общеобразовательной школы им. П.В. Алексахина

 с.  Красные Ключи

муниципального района Похвистневский 

Самарской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность Ёгинского  филиала  государственного бюджетного общеобразовательного учреждения  Самарской области основной общеобразовательной школы им. П.В. Алексахина  с. Красные Ключи муниципального района  Похвистневский Самарской области (сокращенное название: Ёгинский филиал  ГБОУ ООШ  с.  Красные Ключи) 

 (далее – Ёгинский филиал),  реализующий общеобразовательные программы дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования, которое действует на основании настоящего Положения.

1.2. Наименование Ёгинского филиала  :

Полное наименование филиала: Ёгинский филиал государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области основной общеобразовательной школы им. П.В. Алекахина с. Красные Ключи муниципального района Похвистневский Самарской области. 

Сокращенное наименование – Ёгинский филиал ГБОУ ООШ с. Красные Ключи
1.3. Место нахождения Ёгинского филиала: 
                                                                                 446481, Российская Федерация,

                                                                                                        Самарская область,

                                                                                                        Похвистневский район,

                                                                                                        с. Большая Ёга,                                                          

                                                                            ул. Центральная, 36       
1.4. Ёгинский филиал в своей деятельности подчиняется государственному бюджетному общеобразовательному учреждению Самарской области основной общеобразовательной школе им. П.В. Алексахина  с.Красные Ключи муниципального района Похвистневский Самарской области (далее – Школа) в пределах, установленных Уставом Школы, настоящим Положением.

1.5. Ёгинский филиал осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Указами и Распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся и воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, иными законодательными актами Российской Федерации, Самарской области, приказами и решениями Министерства образования и науки Самарской области и Северо-Восточного  управления министерства образования и науки Самарской области, настоящим Положением, Уставом и локальными актами Школы.

1.6. Деятельность Ёгинского филиала основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования и направлена на:

- обеспечение доступности получения качественного дополнительного образования различным  категориям обучающихся и воспитанников в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями;

-   формирование вариативных  форм организации образовательного процесса и реализации содержания дополнительного образования;

-  повышение ответственности за результативность обучения на всех этапах спортивной подготовки;

-  создание условий для социализации и разностороннего развития, обучающихся и воспитанников путем эффективного использования собственных результатов, а также социокультурных и образовательных возможностей социального окружения. 

1.7. Ёгинский филиал не является юридическим лицом, может иметь печать со своим наименованием, штампы,  бланки, символику и другие средства идентификации. 

Ёгинский филиал самостоятелен в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Уставом Школы.

1.8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Ёгинского филиала с момента выдачи лицензии Школе.

1.9. Отношения Ёгинского филиала с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Положением.

2. ЦЕЛИ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ
2.1. Основными целями деятельности Ёгинского филиала являются:

предоставление гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Самарской области, образовательных услуг по основным общеобразовательным программам в целях обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях; формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ; адаптация обучающихся к жизни в обществе; создание основы для осознанного выбора обучающимися и последующего освоения ими профессиональных образовательных программ, воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, родному краю, семье, формирования здорового образа жизни. 

2.2. Основными задачами Ёгинского филиала при реализации дошкольного образования являются:

охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей (воспитанников);

обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей (воспитанников);

воспитание с учетом возрастных категорий детей (воспитанников) гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей (воспитанников);

взаимодействие с семьями детей (воспитанников) для обеспечения полноценного развития детей (воспитанников);

оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания и развития детей (воспитанников).

2.3. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

2.4. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

2.5. Основными задачами дополнительного образования детей является обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6,5 до 18 лет, адаптация их к жизни в обществе, формирование общей культуры, организация содержательного досуга, удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом.

Ёгинский филиал  осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося и воспитанника в самообразовании и получении дополнительного образования.
2.6. К компетенции Ёгинского филиала относятся:
использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий; 

разработка и утверждение учебных планов;

разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков в порядке, установленном действующим законодательством в сфере образования;

самостоятельное формирование контингента обучающихся;

содействие деятельности  педагогических организаций (объединений) и методических (профессиональных) объединений;

ведение научно-исследовательской и инновационной деятельности;

осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом;

 определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

Основным видом деятельности является образовательная деятельность.

2.7. Ёгинский филиал несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

2.7.1. Невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2.7.2. Реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

2.7.3. Жизнь и здоровье обучающихся и воспитанников и работников Ёгинского филиала во время образовательного процесса;

2.7.4. Нарушение прав и свобод обучающихся и воспитанников и работников Ёгинского филиала .
2.7.5. Иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3. ПРАВИЛА ПРИЁМА, ПОРЯДОК И ОСНОВАНИЯ ОТЧИСЛЕНИЯ ВОСПИТАННИКОВ
3.1. Ёгинский филиал в рамках своей компетенции самостоятельно формирует контингент детей в пределах оговоренной лицензией квоты.

В Ёгинский филиал в целях получения дошкольного образования принимаются дети в возрасте от 5 лет до 7 лет при наличии соответствующих условий.

3.2. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются в группы комбинированной и компенсирующей направленности только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

3.4. Для зачисления ребенка в Ёгинский филиал в целях получения им дошкольного образования родители (законные представители) представляют следующие документы:


заявление одного из родителей (законных представителей) в письменной форме;


документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей);



копию свидетельства о рождении ребенка;

 
 
медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка; 



при приеме в группы компенсирующей и комбинированной направленности предоставляется заключение психолого-медико-педагогической комиссии (для детей с ограниченными возможностями здоровья, с нарушениями речи, детей-инвалидов) или врача-фтизиатра (для детей с тубинтоксикацией);


копию документа, подтверждающего право родителей (законных представителей) на внеочередной и первоочередной прием ребенка в Учреждение (при его наличии).


При приеме ребенка в Ёгинский филиал родителей (законных представителей) обязаны ознакомить с Уставом Учреждения, лицензией, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.


Зачисление детей в Ёгинский филиал оформляется приказом директора школы. 




При зачислении ребенка в Ёгинский филиал, между школой и родителями (законными представителями) заключается договор..

3.5. За детьми (воспитанниками)  сохраняется место в Ёгинском филиале на период: болезни ребенка (воспитанника); пребывания в условиях карантина; прохождения санаторно-курортного лечения; отпуска родителей (законных представителей); иных случаев в соответствии с семейными обстоятельствами по заявлению родителей (законных представителей).

3.6. Отчисление детей (воспитанников) производится:


на основании письменного заявления одного из родителей (законных представителей) ребенка (воспитанника), в том числе в связи с переводом в другое  образовательное учреждение;

в связи с окончанием срока освоения основных общеобразовательных программ дошкольного образования, срока содержания в Ёгинский филиал;

на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии или медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Ёгиском филиале или являющегося опасным для его собственного здоровья и (или) здоровья окружающих детей при условии его дальнейшего пребывания в Учреждении.


3.7. Отчисление детей (воспитанников) оформляется приказом директора школы.

3.8. Ёгинский филиал обеспечивает прием всех граждан, достигших необходимого возраста, проживающих на территории, закрепленной за Учреждением распоряжением Северо-Восточного управления министерства образования и науки Самарской области, и имеющих право на получение образования соответствующего уровня.

Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Ёгинском филиале.

3.9. Для зачисления ребенка в Учреждение в целях получения им начального общего и основного общего образования  родители (законные представители) предъявляют следующие документы:

заявление одного из родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося  в письменной форме;

копия свидетельства о рождении ребенка (паспорта - для лиц старше 14 лет);

документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося;

 медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

Дополнительно при поступлении в Учреждение предоставляются следующие документы:

заключение психолого-медико-педагогической комиссии - при приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в специальные (коррекционные) классы;

разрешение Учредителя - при приеме в первый класс детей, не достигших на 1 сентября возраста шести лет шести месяцев.

3.10. В первый класс Ёгинского филиала принимаются все дети, которым исполняется 6 лет 6 месяцев до 1 сентября текущего года, но не позже достижения ими возраста восьми лет. 
3.11. Обучающиеся, поступающие в Ёгинский филиал из другого образовательного учреждения, зачисляются в соответствующие классы при представлении следующих документов:

заявления родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения;

личного дела обучающегося;

ведомости успеваемости (табеля успеваемости) с четвертными или полугодовыми оценками и выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной печатью учреждения, в котором ранее обучался ребенок (при переходе в течение года);

медицинской карты обучающегося.

3.12. Зачисление учащихся в Учреждение  производится приказом директора Учреждения.

.

3.13 Основанием отчисления обучающегося из Учреждения является: 

окончание срока освоения основных общеобразовательных программ;

письменное заявление одного из родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в котором указывается  причина отчисления: перемена места жительства; перевод обучающегося в другое образовательное учреждение и т.д.;

на основании заявления родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 15 лет, в соответствии с законодательством Российской Федерации родителей;

судебное решение.


Отчисление обучающегося оформляется приказом директора школы
    
 3.14. По решению Управляющего совета колы за совершенные неоднократно грубые нарушения устава  допускается исключение из Ёгинского филиала  обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Грубым нарушением дисциплины является нарушение, которое повлекло или могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

причинения вреда жизни и здоровью детей (воспитанников), обучающихся, сотрудников, посетителей;

причинения умышленного ущерба имуществу, имуществу обучающихся, детей (воспитанников), сотрудников посетителей  ;

дезорганизация работы  образовательного учреждения
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Обучение и воспитание в Ёгинском филиале ведется на русском языке. 

4.2. С учётом потребностей и возможностей личности образовательные программы в Учреждении могут осваиваться в следующих формах: очной, очно-заочной (вечерней), заочной, в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

4.3. Ёгинский филиал осуществляет образовательный процесс в соответствии  с уровнем образовательных программ дошкольного образования,  и трех ступеней общего образования, соответствующих основным этапам развития детей (воспитанников) и обучающихся:

  
дошкольное образование (нормативный срок освоения – 1-2 года);

  
I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения  - 4 года);

  
II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет).

В Ёгинском филиале  создаются и постоянно действуют объединения дополнительного образования детей (одновозрастные и разновозрастные) по следующим направленностям: физкультурно-спортивной; художественно-эстетической; эколого-биологической; туристско-краеведческой; военно-патриотической; научно-технической; социально-педагогической; культурологической и другим. 

4.4. Нормативная продолжительность обучения в каждом классе составляет один учебный год. 

4.5. Содержание образования в Ёгинском филиале определяется общеобразовательными программами дошкольного, начального общего и основного общего образования, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми им самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований, примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. Образовательные программы реализуются через специфичные для каждого возраста детей (воспитанников) и обучающихся  виды деятельности.


4.6. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением в порядке, установленном законодательством в сфере образования. 

4.7. Обязательный минимум содержания основных образовательных программ, требования к уровню подготовки выпускников определяются государственными образовательными стандартами. 

4.8. Текущий контроль успеваемости обучающихся в Ёгинском филиале осуществляется педагогическими работниками по пятибалльной системе (минимальный балл - 1, максимальный балл - 5) и (или) в форме “зачтено” или “не зачтено”.

Промежуточные итоговые оценки выставляются за учебные четверти во втором - девятом  классах. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.

В первом классе обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся.

4.9. Ёгинский филиал обеспечивает проведение индивидуальных занятий и занятий на дому с обучающимися на основании медицинского заключения о состоянии здоровья обучающегося.

Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий с обучающимся на дому. 



4.10. Продолжительность урока (академического часа): в   1–4 классах – 35–45 минут, в 5–9 классах – 40 – 45 минут. 



Продолжительность перемен между уроками  составляет не менее 10 минут.



Может быть организован  перерыв (до 45 минут) для отдыха учащихся (динамическая пауза).

4.11. В целях облегчения процесса адаптации обучающихся к требованиям Учреждения  в первых классах применяется «ступенчатый» режим обучения в первом полугодии с постепенным наращиванием учебной нагрузки:

в сентябре, октябре – по 3 урока в день 35минут каждый;

в ноябре-декабре  – по 4 урока по 35 минут каждый;

в январе - мае  – по 4 урока по 45 минут каждый.

Количество уроков в день для каждого класса устанавливается исходя из учебного плана Учреждения с соблюдением максимально допустимой нагрузки в неделю.

4.12. В дошкольном отделении, реализующем программы дошкольного образования, продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей раннего возраста – не более 10 минут, для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. В середине времени, отведенного на непрерывную непосредственно образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности  не менее 10 минут.

Ежедневное количество непосредственно образовательной деятельности определяется циклограммой согласно учебному плану филиала.

4.13. Расписание уроков составляется отдельно для обязательных и факультативных занятий. Для обучающихся в 5–9 классах сдвоенные уроки допускаются для проведения лабораторных, контрольных работ, уроков технологии, физкультуры. 

4.14.  Ёгинский филиал может оказывать обучающимся, детям (воспитанникам) и населению на договорной основе платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

   4.15. Ёгинский филиал вправе в порядке, предусмотренном настоящим Уставом, оказывать следующие виды платных дополнительных образовательных услуг:

индивидуальное и групповое обучение детей, не посещающих дошкольное образовательное учреждение по программам дошкольного образования;

реализация образовательных программ различной направленности за пределами основных образовательных программ, определяющих статус образовательного учреждения;

кружки по интересам (физкультурно-спортивные, музыкальные, танцевальные и др.);

спортивно-оздоровительные и другие тематические мероприятия;

музыкальные занятия (музыкальная студия) и другие.

Ёгинский филиал обязан создать условия для оказания платных дополнительных образовательных услуг, гарантирующие охрану жизни и безопасность здоровья обучающихся и воспитанников.

Платные дополнительные образовательные услуги оказываются обучающимся во внеурочное время, за рамками учебного плана и расписания, в свободных от занятий помещениях.

5. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Участниками образовательного процесса в Ёгинском филиале являются дети (воспитанники), обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся, детей (воспитанников).

5.2.  Права и обязанности детей (воспитанников), обучающихся:

5.2.1. Обучающиеся   имеют право на:

получение впервые бесплатного начального, основного общего, среднего (полного) общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, федеральных государственных требований;

обучение в пределах федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам, ускоренный курс обучения, сдачу экстерном экзаменов по любому предмету;

объективную оценку своих знаний и умений;

получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки, Интернет-ресурсами, оборудованием, учебными пособиями;

участие в управлении в форме, определяемой его Уставом; 

уважение своего человеческого достоинства;

свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

освоение образовательных программ или отдельных разделов общеобразовательных программ как в Учреждении, так и в форме семейного образования, самообразования или экстерната;

участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников;

добровольное вступление в общественные организации, за исключением детских общественных объединений (организаций), учреждаемых либо создаваемых политическими партиями, детскими религиозными организациями;

защиту от применения методов физического и психического насилия;

условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья, качественную организацию образовательного процесса;

перевод в другое  образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении аттестации;

проведение во внеучебное время собраний,  митингов по вопросам защиты своих нарушенных прав при  выполнении условий проведения указанных собраний и митингов (собрания и митинги не могут проводиться в нарушение установленных законодательством Российской Федерации требований соблюдения общественного порядка и не должны препятствовать образовательному и воспитательному процессам).


Совершеннолетние обучающиеся имеют право на выбор образовательного учреждения и формы образования.

5.2.2. Детям (воспитанникам) дошкольного возраста гарантируются:


охрана жизни и здоровья;


получение образования в соответствии с реализуемыми программами;


получение платных дополнительных образовательных услуг;


уважение человеческого достоинства;


защита от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;


развитие творческих способностей, интересов.

5.2.3.  Обучающиеся обязаны:


выполнять Устав школы, локальные акты школы, определяющие  права и обязанности обучающихся;

  добросовестно учиться;

  бережно относиться к имуществу школы и филиала;


уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Ёгинского филиала, не подвергать опасности их жизнь и здоровье;

  соблюдать правила техники безопасности, санитарии и гигиены.

5.2.4.  Обучающимся и детям (воспитанникам) запрещается:

  приносить, передавать или использовать в здании и на прилегающей территории Ёгинского филиала оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, вещества, которые могут привести к взрыву, возгораниям, отравлениям;

применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства денег и другого имущества;

оскорблять других детей (воспитанников), обучающихся, сотрудников Ёгинского филиала.

5.2.5. Иные права и обязанности обучающихся, права детей (воспитанников), помимо предусмотренных в Уставе, определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Самарской области, локальными актами, не противоречащими законодательству и настоящему Уставу.

5.3.  Права и обязанности родителей (законных представителей) детей (воспитанников), обучающихся:

5.3.1. Родители (законные представители) детей (воспитанников), обучающихся  имеют право:

знакомиться с Уставом школы, лицензией на право осуществления образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, образовательными программами, реализуемыми Ёгинским филиалом и другими документами, регламентирующими образовательную деятельность; 

защищать законные права и интересы ребенка;


принимать участие в управлении в форме, определенной Уставом;

направлять в министерство образования и науки Самарской области заявление о необходимости направления в Учреждение обязательного для исполнения предписания (на основании решения общего собрания родителей (законных представителей) обучающихся).

Родители (законные представители) несовершеннолетних детей (воспитанников), обучающихся до получения последними общего образования, имеют право выбирать формы получения образования, образовательные учреждения.

5.3.2. Родители (законные представители) детей (воспитанников) имеют   право  на получение в установленном Законом Российской Федерации «Об образовании» порядке компенсации части платы, взимаемой за содержание детей.


5.3.3. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся обеспечивается возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками обучающегося. 

5.3.4. Родители (законные представители) имеют право дать обучающемуся начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. 

5.3.5.  Родители (законные представители) детей (воспитанников), обучающихся обязаны:

выполнять Устав, локальные акты, определяющие  обязанности родителей (законных представителей) детей (воспитанников), обучающихся;

нести ответственность за воспитание детей (воспитанников), обучающихся,  получение ими общего образования;

в случае проведения индивидуальных занятий с обучающимися на дому создавать необходимые условия для проведения занятий;

нести ответственность за ущерб, причиненный обучающимися, детьми (воспитанниками) имуществу в порядке, предусмотренном законодательством;

соблюдать условия договора между родителями (законными представителями) и Ёгинским филиалом.
Родители (законные представители) являются первыми педагогами. Они несут ответственность за воспитание своего ребенка. 

5.3.6. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся и детей (воспитанников) определяются законодательством Российской Федерации и  договором с Ёгинским филиалом.

5.4. Права и обязанности педагогических работников:

5.4.1. Педагогические работники имеют право:

на защиту профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с федеральным перечнем, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе,  и с образовательной программой, утвержденной Школой, методов оценки знаний обучающихся;

на охрану труда, социальное страхование в соответствии с действующим законодательством;

на прохождение аттестации на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 


на сокращенную продолжительность рабочего времени;

     
на получение ежегодного удлиненного отпуска;

     
на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок предоставления которого определяется локальным актом;


на прохождение профессиональной переподготовки или повышение квалификации в порядке, установленном действующим законодательством;

на социальные гарантии и льготы, установленные действующим законодательством Российской Федерации, и льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам образовательных учреждений.

5.4.2. Педагогические работники обязаны:

соблюдать настоящий Устав и локальные акты, регламентирующие их права и обязанности;

подтверждать соответствие занимаемой должности  в установленном порядке;

бережно относиться к имуществу;

 
соблюдать   требования   по    охране     труда,   технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной защите;

 
проходить  периодические  медицинские  осмотры (обследования)  в   установленном законодательством порядке;

 
уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса.

5.4.3. Иные права и обязанности педагогических работников определяются законодательством Российской Федерации, трудовым договором, должностными инструкциями.

6. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ЁГИНСКОГО ФИЛИАЛА РАБОТНИКАМИ 

И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ИХ ТРУДА

6.1. Прием работников в Ёгинский филиал осуществляется в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации. 

Трудовые отношения работников и Ёгинского филиала регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.


При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет директору Ёгинского филиала следующие документы:


паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

      трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документы об образовании, о квалификации и (или) наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении, медицинскую книжку;

справку об отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

6.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации, а также, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

6.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

К трудовой деятельности в Ёгинском филиале  не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

· 6.4. Система оплаты труда работников Ёгинского филиала устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Самарской области.

·  6.5. Заработная плата работникам Ёгинского филиала выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работника состоит из должностного оклада, компенсационных и иных обязательных выплат, а также стимулирующих выплат.

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам Ёгинского филиала, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом. 

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

6.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном  Ёгинском филиале.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

6.7.  Служебное расследование нарушений педагогическим работником   норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия педагогического работника, за исключением случаев, предусмотренных законом.

6.8. Прекращение трудового договора с работниками осуществляется  по основаниям и в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.

7. УПРАВЛЕНИЕ

7.1. Управление Ёгинским филиалом осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

7.2. Формами самоуправления Ёгинскогофилиала являются Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, действующие на основании Положений.
7.3. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов дополнительного образования, обучающихся и воспитанников в филиале действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий  педагогических работников филиала.

 Педагогический совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о Педагогическом совете филиала.

Педагогический совет филиала :

7.3.1. Обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса  и способов их реализации;

7.3.2. Организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта;

7.3.3. Принимает решение: 


- разрабатывает и принимает локальные акты по образовательному процессу;


- разрабатывает и принимает план работы на учебный год;

- о добровольной аттестации педагогических работников (на первую и высшую квалификационную категорию);


- о переводе обучающихся на следующий этап обучения;


- о награждении обучающихся Дипломами по итогам учебного года;

            - о кандидатах из числа работников филиала на награждение отраслевыми наградами, наградами Самарской области, муниципального района Похвистневский и другими наградами;

            - о кандидатах на награждение Премией Главы района в области образования;

-  о кандидатах, из числа обучающихся, на награждение премией Губернатора Самарской области, Президента РФ.


Решения Педагогического совета филиала реализуются приказами директора Школы.

7.3.4. Обсуждает годовой календарно-учебный график с последующим утверждением руководителем филиала;

7.3.5. Делегирует представителей коллектива филиала в Управляющий совет Школы;

7.3.6. Педагогический совет филиала созывается по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.

Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников филиала и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом филиала 

7.4. Методической работой, организацией воспитательной работы в филиале руководит заместитель по воспитательной работе.

7.5. Общее собрание трудового коллектива филиала собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Общее собрание трудового коллектива филиала вправе принимать  решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых филиал является основным местом работы.


7.6. Непосредственное управление филиалом осуществляет руководитель филиала, или заместитель по воспитательной работе, прошедший аттестацию и назначенный директором Школы.

7.7. Руководитель филиала несёт административную и юридическую ответственность перед участниками образовательного процесса и работниками филиала государством и директором Школы за свою деятельность в соответствии с должностными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Школы, Настоящим Положением.

7.8.1. Руководитель филиала:

1) планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы филиала 

2) действует от имени Школы по доверенности, представляет её интересы во всех организациях независимо от форм собственности, государственных и муниципальных органах;

3) издаёт распоряжения обязательные для всех работников и обучающихся филиала ;
4) разрабатывает структуру филиала учебный план, графики работы и расписание занятий, представляет их на утверждение директору Школы;

5) осуществляет расстановку кадров, распределяет обязанности между работниками филиала ;
6) выходит с предложениями к директору Школы о наложении взысканий на работников филиала ;
7) разрабатывает должностные инструкции работников, представляет их на утверждение директору Школы;

8) распределяет учебную нагрузку; 

9) выходит с предложениями к директору Школы об установлении доплат и надбавок к должностным окладам работников, премирования, оказания материальной помощи работникам Школы на основании Положения об оплате труда, доплатах, надбавках, премировании и материальной помощи работников Школы, в пределах, имеющихся у Школы финансовых средств; 

10) осуществляет контроль за использованием здания, помещений и оборудования;

11) обеспечивает сохранность имущества;

12) привлекает для осуществления своей деятельности дополнительные источники финансовых средств;

13) создаёт условия для творческого роста педагогов, применения передовых форм обучения и воспитания, проведения педагогических экспериментов;

14) участвует в разработке локальных актов Школы, отражающих деятельность филиала ;
15) предоставляет Управляющему совету Школы и Общему собранию трудового коллектива филиала ежегодный отчёт о работе филиала в целом.  

7.8.2. Несёт ответственность в установленном законодательством Российской Федерации и настоящим уставом порядке за:
1) невыполнение функций, отнесённых к его компетенции законодательством Российской Федерации, Уставом Школы и настоящим Положением;

2) реализацию не в полном объёме образовательных программ, за качество образования выпускников;

3) нарушение прав и свобод участников образовательного процесса и работников филиала;

4) за жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников филиала во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

7) сохранность, эффективное использование, закреплённого за филиалом  собственности.

7.9. Должностные обязанности руководителя филиала не могут исполняться по совместительству.
   8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ
 
8.1. Изменения и дополнения настоящего Положения принимаются Педагогическим советом Ёгинского филиала согласовываются с Управляющим советом Школы, утверждаются директором Школы и вступают в законную силу с момента их утверждения.


8.2. Ёгинский филиал обязан ознакомить участников образовательного процесса и работников филиала с изменениями и дополнениями, внесёнными в Положение.

9. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

9.1. Ёгиский филиал создаётся,   реорганизуется  и  ликвидируется   в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Школы.
9.2. Решение о реорганизации Ёгинского филиалав форме разделения, выделения, слияния или присоединения принимается Учредителем.
Ёгинский филиал может быть реорганизован, если это не повлечёт за собой нарушение конституционных прав граждан в сфере образования.

9.3. Ёгинский филиал может быть ликвидирован по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации.

Ликвидация Ёгинского филиаламожет осуществляться:

- по решению Учредителя;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям Школы.

9.4.Ёгинский филиал считается ликвидированным с момента внесения изменений в Устав Школы. 
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